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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alr.)

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigr Yiiriitme Kurulunun
11.11.1991 tarihli toplantisinda alinan kararla kurulmus, 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda 3
boliim ve 113 6grenciyle 6gretime baslamistir. Halen 5 aktif (Bilgisayar Programciligi, Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Makine, ve Mekatronik programlar1) ve 1 pasif (Bilgi Gilivenligi
Teknolojisi programlari) olmak iizere 6 programla 707 6grenciyle hizmetini siirdiirmektedir.

Diinyada 20. yilizyilin son ¢eyreginde hizlanan, bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan Onemli gelismeler, {ilkelerin her alanda
kendilerini gostermelerini ve gelismeler 1s1ginda yeniden yapilandirilmalarini beraberinde
getirmistir.

Bu ¢ercevede, toplumun taleplerine kars1 daha duyarl, katilimeiligr 6nemseyen, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olan mali
yonetim anlayis1 ile kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi
egitim-0gretimi de kapsayacak sekilde planlanmasi ve gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
ilkeye bagli kalinarak, 2025 Mali Y1l Biitgemizin ihtiyaglar dogrultusunda etkin, verimli ve hesap
verme sorumlulugu bilinci ile harcanmasina azami diizeyde gayret gosterilmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine dayanarak
hazirlanan Kamu idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Y&netmelik hiikiimleri
cergevesinde Meslek Yiiksekokulumuz 2025 Mali Yili birim Faaliyet Raporu belirtilen formata
uygun olarak hazirlanmistir.

Raporun birinci boliimiinde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki, goérev ve
sorumluluklart ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. Ikinci béliimde idarenin amag
ve hedeflerinden bahsedilirken, l¢iincii boliimde 2025 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler verilmistir. Dordiincii ve besinci boliimlerde, {istiin ve zay1f yonlerimiz siralanip
kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra ortaya konulan tedbirler ve Onerilerle rapor
sonuglandirilmistir.

Arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Umit ALBAYRAK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

* Cagin ve mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip,

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna sahip ¢ikan,

» Ulke menfaatlerini gdzeterek vatanini ve milletini koruyan,

* Toplumsal degerlere saygili,

* Meslek etigine sahip,

* Katilime1, sorumlu ve topluma katkida bulunan,

* Dogruluk ve diiriistliik ¢cergevesinde bilim ve teknolojiden yararlanan,

» Ustiin nitelikli teknikerler yetistirmenin zor olmadigina inaniyoruz ve Meslek
Yiiksekokulumuz tiim ¢alisanlari ile bunun i¢in ¢alistyoruz.

Vizyon

 Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen,

« {limiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilke sorunlarmi ¢ézmeye yonelik ¢alismalar yapan,
» Ozgiin arastirmalar yapan,

* Cag1 yakalamas,

+ Is diinyasinin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicii olan,

* Ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ziim getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif 13 1
Bilgisayar 4
Lab.
Diger )
Lab.
Toplam 19 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 350 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alanm: 176 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 2 Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1370 m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi




1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

Mezun (")grengiler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

[Ikogretim okulu Sayisi: 0 Adet

[Ik6gretim okulu Alani: 0 m2

[Ikégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 11 245 14
Toplam 11 245 14

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 9 197 14
Toplam 9 197 14

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m2




1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 151 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 160 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alami

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

SELCUK UNIVERISTESI ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Selcuk Universitesi biinyesinde kullanilan otomasyonlar.



3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 137 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 16 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor - - - -
Dogent 1 - 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - 3 -
Ogretim Gorevlisi 12 - 12 -

Aragtirma Gorevlisi - - -




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - 1 1 1 -

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Bolim Geldigi Universite

Makine ve Metal

Teknolojileri Bol. [gdir Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam - -




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 3 9 3
Yiizde - - 11 18 53 18
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim ] ] i
Hizmetleri sinift
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli 5 - 5
Toplam 9 - 9
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 2 2 2 -
Yiizde 34 22 22 22 -
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 2 - 4
Yiizde - - 34 22 - 44




4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - 1 1 5
Yiizde - 22 - 11 11 56
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 4 -
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 3 - -
Yiizde - - 25 75 - -
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 2 -
Yiizde - - 25 25 50 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
ygliiiokuuan 621 88 | 709 | - | - | - 621 88 709
Toplam 620 | 87 | 707 - - - 621 88 709

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1 ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 245 256 0 %104
Toplam 245 256 0 %104




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © é);alslap an Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 1 2
Toplam 1 2
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzun asli gérevi olan egitim-0gretim hizmetinin yaninda,
Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanmalar1 i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz ve Universitemizce diizenlenen konferans, seminer, panel ve
miisabakalara katilmalar1 saglanmaktadir. Giris ¢ikis kontrolii turnike sistemi ile
yapilmaktadir. Giivenlikle ilgili olarak sinif, laboratuvar, koridorlar ile giris ve ¢ikiglarin
kontrol edilebilmesi igin giivenlik kameralar1 yerlestirilmistir. Kredi ve Yurtlar
Kurumunca yapilan 300 kisilik 6grenci yurdu 2014 yilinda hizmet vermeye baglamistir.

5.4-Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin memnuniyetini 6lgmek amaciyla Ogrenci Memnuniyet anketi
yapilmis ve degerlendirilmistir. Ogrencilerimizin istek ve sikdyetlerini yazabilecekleri Sikayet
Kutusu aktif hale getirilmistir. Teknik ve sosyal geziler diizenlenmistir. Gerekli alanlarda
hizmet i¢i egitim yapilmistir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 Atama:

Yiiksekokulumuz Akademik kadrolarina atamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914
sayilt personel kanununa tabii olup ilan yoluyla, aciktan ve naklen olmak iizere iiniversitemiz
rektorliigiince gerceklestirilmektedir.

Idari personel 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabii olup agiktan ve nakil yoluyla Rektor
onaytyla yapilmaktadir.

6.2 Satin alma Thale Siireci:

Yiiksekokulumuzda mal ve hizmet alimlar1 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu
fhale Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz satin
alma islemleri biitge 6denekleri dogrultusunda kanuni sinirlar igerisinde dogrudan temin ve ihale usulii
ile yapilmaktadir. Satin alma ve ihale siirecinde ilgili kisi ve komisyonlarca gerekli kontroller yapilarak
siire¢ tamamlanmaktadir.

6.3 Harcama Oncesi Kontrol:

Harcama 6ncesi kontrol islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa gére
hazirlanan ve 31.12.2005 tarihinde 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin usul ve esaslar ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir.

D- Diger Hususlar



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin
roller alarak bu bilgi ve becerilerini insanlik
yararina kullanabilecek, mesleki ve etik
sorumluluk  sahibi  teknik  elemanlar
yetistirmek.

Hedef-1

Ogrencilere mesleklerinin temel kavram ve
becerilerini, teorik ve uygulamay1 igeren bir
egitim programi uygulamak ve teknik
geziler diizenlemek.

Hedef-2
Cevre saglig1 ve kalite bilinci kazandirmak.

Stratejik Amac-2

Ogrencilere konularinda 6zgiin projeler
yiirliterek bilim ve teknolojinin iilkede ve
diinyada gelismesine ve yayilmasina katkida
bulunmak. Diger Meslek Yiiksekokullari ile
sorunlar1 birlikte sahiplenerek, bilimsel ve
teknolojik ¢oziimler liretmek.

Hedef-1

Ulusal toplumun ve iiretim endiistrisinin
gereksinim duydugu alanlardaki bilgi ve
teknolojileri  transfer etmek.; Ogretim
tiyelerine ve Ogrencilere ulastirmak. (Kitap,
dergi, yazilim vs.)

Hedef-2

Bilgi paylagimi amacina yonelik etkinlikler

(seminerler, konferanslar ve paneller)
diizenleyerek siirekli canli bir arastirma ve
O0grenme atmosferi olusturmak.

Yiiksekokulumuzun iliskide oldugu diger
Yiiksekokullarla var olan iliskileri gézden
gecirilecek, varsa sorunlar belirlenecek,
sorunlarin ¢Oziimii ve tekrarinin 6nlenmesi
i¢in bir ¢alisma grubu olusturulacak.

Hedef-3
Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarina
ilaveten yeni programlar acilmig ancak yeterli
saylda Ogretim elemani olmadigl i¢in Ogrenci
alimi yapilamanugtir. Ogrenci alimi olmayan
programlar;

- Bilgi Giivenligi Teknolojisi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plan,

Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

GIDERLERI

2025 2025 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 25.520.448,00 25.483.908,85 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.867.043,00 2.866.919,36 100
GIDERLERI '
03 - MAL VE HIZMET ALIM 723.621,00 687.207,90| 95

05 - CARi TRANSFERLER

06 — SERMAYE GiDERLERI




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz i¢ denetcileri tarafindan 2025 Mali Y1l icerisinde Yiiksekokulumuzun
denetimi yapilmamugtir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri 16
Ulusal Bildiri -
Kitap 1




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki

PROJELER Yildan Y1l iginde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil i¢inde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT - - - -

TUBITAK - - - -

A.B. - - - -

BiLiIMSEL
ARASTIRMA - 5 5 1
PROJELERI

96.450,00

DIGER - - - -

TOPLAM - - - -




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1if yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1 — Personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi.

2 — Idari yapilanmanin tamamlanmis olmas1 ve hiyerarsik yapiin oturmus olmast.

3—Tiim akademik ve biiro hizmetlerinde goérevli personelin internet baglantili bilgisayarlara
sahip olmasi.

4 — Okulumuzun dersliklerinin yeterli diizeyde olmas.

5 — Katilimer ve demokratik yonetim anlayisi.

6 — Yonetimin yenilik¢i olmast.

B- Zayifliklar

1 — Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamuoyunun bakist ve imaj sorunu.
2 — Idari ve teknik personelin yeterli sayida olmayist.

3 — Bilimsel ¢alismalarin yeterli diizeyde olmamasi.

4 — 11 dis1 staj denetimlerinin yeterli sayida yapilamamasi.

5 — Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

6 — Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilmamasi.

C- Degerlendirme

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplart dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,
cagdas, mesleki bilgiye sahip, bilimsel ¢alisma ve arastirma yapan bilgi ve teknoloji iireten,
ulusal kalkinmaya destek olan bireyler olarak yetistirmek ve Meslek Yiiksekokulumuzun
sonraki yillarda zayif yonlerini iistiinliige ¢evirmek i¢in yogun bir sekilde ¢alisilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Meslek Yiiksekokullarina egitim, 6gretim mekanlarinin (laboratuar, derslikler ve egitim

materyallerinin iyilestirilmesi vb.) ¢agdas ve modern hale getirilerek bolge sanayisine nitelikli
ara eleman yetistirilmesinin saglanmasi.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ilgin — 14.01.2026)

Dr. Ogretim Uyesi Umft ALBAYRAK
~ Mest H'Yiik'sé-ko lu Miidiirii




